%//I., G’(‘ryvn te b
Directiestaf / araenocrg
Postbus  Postbus 500
7770 BA Hardenberg
Fractie OpKoers.NU Bezoekadres  Stephanusplein 1
Mevrouw A. Kelder-Ranter 7772 BR Hardenberg
Toeslagweg 5
7791 RS RADEWIJK Openingstijden  ma t/m wo van 08.30 - 17.00 uur
do van 08.30 - 20.00 uur*
vr van 08.30 - 12.00 uur
Telefoon 0523 - 289111
Fax  0523-261129
Internet  www.hardenberg.nl
g Behandeld door J. van Middelkoop
Uw kenmerk Doorkiesnummer 0523 - 28 9114
Zaak kenmerk Team WWE Hardenberg, 26 april 2011

26 A™R. 201

Zaak onderwerr - Beantwoording vragen OpKoers.Nu.
Geachte heer/mevrouw,

Het college heeft kennis genomen van de vragen van OpKoers.nu.

Er spelen hier eigenlijk 2 zaken door elkaar. Ten eerste is er de zaak die aanleiding was voor de
vragen van OpKoers.nu en ten tweede gaat het om het standpunt van het college inzake de
WWB- en WIJ-cliénten.

Zoals wij in onze eerste beantwoording hebben vermeld, gaan wij niet in op de verhouding die
I het UWV heeft met zijn cliénten; of het nu om een individuele zaak gaat of om een meer

algemeen standpunt.

In uw brief gaat u eerst in op onze eerdere beantwoording. U trekt daaruit conclusies die wij
nadrukkelijk voor uw rekening laten. Met name de conclusie dat we de werkzoekende niet
gericht zouden informeren, klopt niet met de werkelijkheid. Het is namelijk zo dat al onze WWB-
en WIJ-cliénten uitgebreid worden geinformeerd over de rechten en plichten die verbonden zijn
aan de uitkering.

Aan het eind van uw brief stelt u de vraag die door u de meest cruciale wordt genoemd. Letterlijk
vraagt u:

“De meest cruciale vraag blijft tot op heden dan ook onbeantwoord:

Heeft de weigering van een werkzoekende om een contract met een dergelijk verstrekkend
concurrentiebeding te ondertekenen (en dus de aangeboden functie te weigeren) gevolgen voor de
uitkeringssituatie van de werkzoekende, bijvoorbeeld doordat dit als werkweigering wordt gezien?
Op deze vraag willen wij alsnog van uw College graag een eenduidig antwoord ontvangen.”

* geldt voor Publieksdienst. Bij andere afdelingen kunt u op afspraak terecht.




Op deze vraag is geen algemeen antwoord te geven. Maar, ten aanzien van onze eigen cliénten
kunnen wij u het volgende melden. Indien iemand een aangeboden baan weigert, dan is dat over
het algemeen reden voor een sanctie of (tijdelijke) weigering van de uitkering. Wij bezien
dergelijke omstandigheden altijd in het licht van de individuele situatie en voorgeschiedenis van
de betreffende cliént. Hierin worden ook de redenen voor de weigering en de kans op
arbeidsinschakeling in de nabije of verdere toekomst beschouwd. Juist omdat het een
individuele afweging betreft, kunnen we geen algemeen geldende uitspraak doen over de gevallen
waar u op doelt.

Verder is het zo dat een arbeidsovereenkomst een zaak is tussen werkgever en werknemer,
waarin we als gemeente niet willen treden. Het oordeel over de vraag of er in de
arbeidsovereenkomst onrechtmatige bepalingen zijn opgenomen, is wat ons betreft
voorbehouden aan de rechter.

Uw laatste vraag, namelijk de vraag of de gemeente of het UWV aanspreekpunt is, kunnen we
wel beantwoorden. Aanspreekpunt is de instantie waarvan de betrokkene uitkering ontvangt. In
dit geval is dat dus het UWV.

Hoogachtend,
namens het college van burgemeester en wethouders van gemeente Hardenberg,

Burge ster, Secretaris,

ulman




